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O foco do Psicodrama Pedagdgico Organizacional é facilitar e potencializar o individuo para melhor se re-
lacionar com as escolhas e circunstancias da vida. Favorecer a viabilidade dos processos utilizando o po-
tencial criador e criativo podendo ser mais eficaz dentro do seu contexto profissional e pessoal. Ser autor
na sua vida e ndo um ator desempenhando um script externo. Esta possibilidade é a busca de hoje nas or-
ganizagoes; que cada um seja responsavel pela sua fun¢do sem perder a visdo da responsabilidade global
como conseqiiéncia do seu papel. Buscar harmonia nas rela¢des através da inteligéncia individual e gru-

pal.

O objetivo do Psicodrama Organizacional é facilitar alcangar os objetivos com menos desgaste e poder a-
brir a visdo para olhar o mundo e o mercado sem precisar gastar muita energia para “corrigir” as rotas das
inter relagdes e dos processos para atingir as metas e a missdao no seu trabalho. Nos processos de mudan-
¢a que hoje, se aperceber no papel profissional, como vem desempenhando a funcdo e qual o esperado
no novo cenario auxilia a alinhar o individuo dentro do contexto profissional e do contexto social. Perce-
ber as crencas individuais e grupais para melhor visdo do proprio processo organizacional.

As atitudes individuais, e os comportamentos estabelecidos através dos papéis, sdo estimulados a uma re-
flexdo para que cada participante atue com liberdade e maturidade no desempenho do seu papel profis-

sional.

Esta metodologia reafirma a auto e hétero percepcao como forma de potencializar o individuo e o cresci-
mento dos grupos ao qual pertence.
CoMO ACONTECE:

Através de dinamicas, jogos e cases, a partir da realidade vivida pelos participantes na organizacdo, ha
uma andlise para se rever e potencializar as a¢des préprias e a do grupo que gerenciam. Serd levantada,
discutida e indicada a leitura para o embasamento tedrico, bem como material para ampliar a capacidade
e possibilidade de alternativas profissionais. Havera intervalo entre os dias das dinamicas para que o gru-
po vivencie a teoria e pratica no cotidiano e valide o trabalho.

Resultado esperado:

= Para a organizacao: Identificacdo do potencial humano e realinhamento das estratégias acompanhando o desenvolvi-
mento do capital humano.

= Para o participante: Utilizagdo como auto- conhecimento, permitindo tomar consciéncia de suas potencialidades e
pontos a serem desenvolvidos dentro da organizagdo e nas relagdes interpessoais.

= Para RH: A partir do perfil do grupo alavancar a¢des para seu desenvolvimento.

Os jogos e vivéncias ocorrem a partir dos pontos relevantes a serem trabalhados e comumente temos
como avalia¢do do grupo: - foi revelador, mas com suavidade e cuidado. Vale a penal!!
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